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OPORTUNIDADES Acciones para explotar (aprovechar, potenciar, etc.) las oportunidades. 

Pertenecer a la ANUIES. • Apoyo institucional en los siguientes rubros: académicos, administrativos, jurídicos 
y de gestión de recursos. 

Migrar el Sistema de Gestión de Calidad (SGC) a un SGI 
(normas ISO 45001:2018 e ISO 14001:2018) 

• Nombrar un responsable del proceso estratégico de Seguridad e Higiene 
• Nombrar un responsable del proceso de estratégico Ambiental 
• Capacitarlos en las normas  
• Elaboración e implementación de procedimientos para la Versión 1 del SGI 

• Vinculación institucional con empresas privadas, 
secretarías y dependencias gubernamentales. 
 

• Establecer convenios de colaboración con diversas dependencias que deriven en 
productos académicos que beneficien a la comunidad estudiantil y docente del IT 
CHINÁ. 

• Se participa en diversas redes estatales y nacionales de 
investigadores con instituciones y dependencias 
gubernamentales. 
 

• Implementación y desarrollo de proyectos de investigación, de vinculación y 
producción. 

• Intercambio y movilidad de profesores y estudiantes. 

• Se cuenta con el registro ante el INAES de dos NODESS y 
dos PRE-NODESS. 
 

• Vinculación y gestión con diversas entidades participantes (secretarías, 
organización de productores, instituciones de educación superior, de 
investigación) 

• Participación en programas de extensionismo y desarrollo comunitario. 

• Implementación del nuevo modelo educativo del TecNM 
“Humanismo: para la justicia social” 
 

• Estrategias definidas para la implementación de programas, proyectos y acciones 
institucionales en función a las dimensiones y ejes del modelo educativo. 
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• Implementación y consolidación de procedimientos 
virtuales académicos, administrativos, de vinculación, 
planeación y calidad. 

• Seguir operando los procedimientos virtuales implementados, hasta lograr la 
consolidación de estos y declararlos cuando aplique en la siguiente versión a 
liberar. 

Contratación de personal académico preferentemente de alto 
nivel científico de acuerdo con las necesidades institucionales. 
 

• Contratar preferentemente personal académico con doctorado para cubrir 
necesidades académicas institucionales y con experiencia docente y con perfil SNI. 
 

Implementar nuevas tecnologías en programas académicos y 
servicios institucionales. 

• Capacitación en Nuevas TIC’s 
• Implementación de nuevos softwares. 

Actualización de planes y programas de estudio. • Atender convocatorias del TecNM 
• Convocar academias para diseñar la actualización del plan y programas de estudios 

basadas en las necesidades del entorno socioeconómico y laboral. 
• Enviar propuesta a TecNM 
• Participar en academias nacionales. 

Se dispone de 150 HAS en la unidad experimental y de 
investigación “Rancho Xamantún” para desarrollo de prácticas 
académicas e investigación. 

• Reuniones de alta dirección para generar estrategias institucionales. 
• Reuniones de academias para diseño de proyectos productivos, de investigación e 

innovación. 


